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PROGRAM/KEGIATA
N/ SUB KEGIATAN

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan Bagl Pencarl Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetens|

KODE PROGRAM |
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN
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ANALISA SITUASI

Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
Pada tahun 2022 jumlah pengangur laki-laki sebanyak 1.810 orang dan perempuan sebanyak 566
orang jadi total jumlah penganggur sebanyak 2.376 orang, dengan tingkat pengangguran 5,19 %
Data Rekruitmen dan seleksi peserta pelathan, dimana peserta rekruitmen dan seleksi adalzh
berasal dari pendafiar di tahun berjalan dan tahun sebelumnya yang belum dilath
Sejak dari tahun 2015 s/d 2022 telah dilatih sebanyak 730 orang dengan berbagai macam jurusan
keterampilan

Jenis pelatihan keterampilan ditentukan oleh banyak atau tidaknya calon peserta yang mendaftar
Belum adanya Balai Latihan Kerja (BLK) di Kota Pariaman maka pelatihan dilaksanakan di Lembaga
Pelatihan Kerja (LPK) Swata

Terbatasnya jumlah LPK Swasta yang telah terakreditasi dan mempunyai jurusan pelatihan yang
kompeten dan sesuai dengan kebutuhan.

2. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Dari aspek akses:
Sebagian besar peserta yang mendaftar adalah perempuan terutama untuk jenis pelatihan salon

kecantikan, menjahit busana dan tata boga

Dari aspek partisipasi:
Minimnya jenis pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan dan permintaan dari peserta pelatihan
Peserta pelatihan baik laki-laki maupun perempuan tidak bisa memilih jenis pelathan yang
sesuai dengan keinginannya

b. Penyebab Internal
Sebagian besar LPK Swasta yang ada hanya menyediakan jenis pelatihan yang banyak diminati
oleh perempuan
Tidak tersedianya anggaran yang memadai untuk menambah jumlah dan jenis pelatihan
Kurangnya sosialisasi program pelatihan sehingga sebagian kecil dari pencari kerja/penganggur
yang mendaftarkan dirinya untuk ikut pelatihan
¢. Penyebab Ekstemal

- Masih adanya bias gender dalam proses rekrut dan seleksi peserta pelatihan
Masih ada animo kuat dalam masyarakat bahwa laki-laki adalah sebagai kepala keluarga dan
mata pencarian utama
Kurangnya pemahaman tentang perlunya keterampilan dalam dunia usaha maupun dilapangan
pekerjaan

CAPAIAN PROGRAM

Tolak Ukur
Meningkatnya keterampilan dan keahlian pencari kerja untuk memasuki dunia usaha dan lapangan

pekerjaan.

1.

2. Indikator dan Target Kinerja
Output  : meningkatnya jumlah peserta pelatihan dan jumiah jenis pelatihan
Out come : terciptanya pencari kerja yang memiliki keterampilan sesuai dengan kompetensi masing-
masing.

JUMLAH ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 240.000.000,-

RENCANA AKSI

Rencana
Aksi1

Menyelenggarakan kegiatan pelatihan berkopetensi

Masukan |Rp. 240.000.000

Keluaran |Jumlah peserta pelatihan dan Jumlah Jenis Pelatihan

Hasil Terciptanya pencari kerja yang memiliki keterampilan sesuai dengan kompetensi
masing-masing.
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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

OPD : Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja
PROGRAM : Pelatihan Kerja dan Produktifitas Tenaga Kerja
Hi | LANGKAH2 | - LANGKAH3 _ || LANGKAH4 || LANGKAH5 | LANGKAHG | LANGKAHT  LANGAAHZ LANGKAAS
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKLRAN HASL
NAMA KEBIJAKAN/
PROGRAM/ i SEBAB SEBAB i 5
KEGIATAN eSO KESENJANGAN | KESENJANGAN | FETORMULASI | poycanasksi | BASSDATA  pruiston ienis

| AHGAN INTERNAL EKSTERNAL TUJUAN | (BASELINE)
Program : e Jumlah pengangur |Akses: e Sebagian besar LPK |e Masihadanya |Meningkatkan |e Perbaikan » Tersecianyz 7Pl 240000000
Pelatihan Kerja dan laki-laki sebanyak |® Sebagian besar Swasta yang ada bias gender keterampilan ’ prosedur Pelatinzn
Produkifitas Tenaga | 1.810 orang dan peserta yang hanya menyediakan dalam proses dankeahlian | identifikasi dzn keterampian LT lumizn
Kerja perempuan mendaftar adalah jenis pelatihan yang rekrut dan pencari kerja ; rekruitment czalon Unggulan yang Pesert2 pelathan
Kegiatan : sebanyak 566 perempuan banyak diminatioleh | seleksi peserta |untuk | peserta responsif EE— [ —
Pelaksan;an orang pada Tahun terut.ama untuk jenis | perempuan pelatihan merrlasuki | pelatiahan, gender Feiztian
pelatihan 2022 jumlah pelatlh'an salon e Tidak tersedianya ® Masih ada animo |dunia usaha I sehingga )
berdasarkan Unit penganggur kecantikan, menjahit | anggaran yang kuat dalam dan lapangan mengakomodir ,O' :_v_,—_ e Pencari
Komptensi sebanyak 2.376 busana dan tata memadai untuk masyarakat pekerjaan | kebutuhan peserta wErayeng me— <

orang, dengan boga menambah jumlah bahwa laki-laki | | laki-laki dan keterampian sesus
Sub Kegiatan : tingkat ] dan jenis pelatihan adalah sebagai l | perempuan cengan kemoetEs
Proses pelaksanaan | Pengangguran5, |Partisipasi: ® Kurangnya kepala keluarga | Menyusun masing-masing.
pendidikan dan 19% . M'""_“"'Va Jenis sosialisasi program dan mata program pelatihan
pelatihan e Data Rekruitmen pelatl!'lan yang pelatihan sehingga pencarian utama unggulan yang
keterampilan bagi dan seleksi peserta sesuai dengan sebagian kecil dari |e Kurangnya responsif gender
Pencari Kerja pelatihan, dimana kebut'uhan dan . pencari pemahaman Singkronisasi
berdasarkan Klaster | peserta rekruitmen | Permintaan d_an kerja/penganggur tentang perlunya | kebutuhan peserta
Komptensi dan seleksi adalah peserta pelatihan yang mendaftarkan keterampilan i E dengan rencana

berasal dari Peserta pelatihan dirinya untuk ikut dalam dunia ! pelatihan
Tujuan : pendaftar ditahun | baiklaki-lakimaupun | pelatihan usaha maupun Menyiapkan
;emegia"y:at‘??ga berjalan dantahun | Perempuan tidak bisa dilapangan materi dan
M:ﬂ:iriap sebelumnya yang mem.nllh jenis ) pekerjaan | narasumber yang

belum dilatih pelatihan yang sesuai | menunjang

e Sejak dari tahun dengan keinginannya i kebutuhan
!
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keterampilan

® Jenis pelatihan
keterampilan
ditentukan oleh
banyak atau
tidaknya calon
peserta yang
mendaftar

* Belum adanya Balai
Latihan Kerja (BLK)
di Kota Pariaman
maka pelatihan
dilaksanakan di
Lembaga Pelatihan
Kerja (LPK) Swata

e Terbatasnya jumlah
LPK Swasta yang
telah terakreditasi
dan mempunyai
jurusan pelatihan
yang kompeten dan
sesuai dengan
kebutuhan.
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2015 s/d 2022 telah {Kontrol : pelatihan

dilatih sebanyak e Monitoring dan

730 orang dengan  |Manfaat: evaluasi pelatihan

berbagai macam dan pasca

jurusan pelatihan
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e Data rekruitmen
dan seleksi peserta
pelatihan

e Peserta rekrutmen
dan seleksl adalah
berasal darl
pendaftar di tahun
berjalan dan tahun
sebelumnya yang
belum dilatih
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